Ramp up

/)

2 x 2 Tage Agilitat & New Work'
fiir Dich und Dein Team

Warum

Agilitat und New Work sind in aller Munde — oder manchmal
sogar schon ,ausgelutscht”. Nur wenige Organisationen
wissen, was wirklich hinter den Buzzwords steckt und
welche Relevanz die einzelnen Elemente fur ihre Arbeit
haben. Es gibt nicht den einen richtigen Weg, sondern viele
verschiedene Ausgangssituationen, Kontexte, Ziele. Dem
gehen wir auf den Grund.

Das Konzept

Mit unserem Format Ramp up unterstiitzen wir Organisationen
auf ihrem Weg zu agilen Arbeitsweisen und Strukturen. Und
wir nehmen uns ernst: Wer agil sein will muss Agiles tun. Auch
im Training und bereits in Modul 1: Wir probieren, explorieren,

Die selbstorganisierte Learning
Journey als Spielwiese fiir

die teilnehmenden

New Work Pionier*innen

Zwischen Modul 1 #Entdecken #Lernen und
Modul 2 #Vertiefen #lmplementieren organisiert
Ihr Eure eigene Learning Journey.

Gut gerustet geht es damit im Modul 2 in das
New Work Bootcamp, eine Business-Simulation
die komplexe Herausforderungen fur Euch bereit
halt. Nach einer Standortbestimmung geht Ihr
mit vielen Ideen und Tools in den Alltag.

Informationen zu Orga & Ablauf:

Die Mischung aus Training, Experimentieren und Selbstorganisation verlangt einen hohen Reifegrad
der Gruppe — wir erleben oft, wie Teilnehmer*innen dabei Gber sich hinauswachsen. Die individuelle
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Format
Alles in Einem und doch individuell: intensives Training + erkennt-
nisreiche Learning Journey + nachhaltige Implementierung

Fiir wen

Fuhrungsteams, Abteilungen, Bereiche, Gruppen,
die sich gemeinsam auf den Weg machen wollen

Inhalt

— Urspriinge, Begriffsklarung, entmystifizieren von Buzzwords
— Wertvolle Impulse zum derzeitigen Stand der Diskussionen
— Was bedeutet Komplexitdt fir Organisationsentwicklung

& Fihrung
— New Work Businesssimulation, selbstorganisierte

Learning Journey
— Verproben der agilen Elemente in der eigenen Organisation

entwickeln Losungen iterativ, geben Feedback usw. Die Inhalte
werden je nach Bedarf der Gruppe immer wieder angepasst und
mit den konkreten Herausforderungen der Teilnehmer*innen

verbunden.

Geschwindigkeit und Intensitdt des Programms fiihrt bei den Teilnehmer*innen héufig zu einer hohen
Verbindlichkeit und einem groRen Zusammengehdorigkeitsgefinhl.

Je nach Bedarf begleiten unsere Agile Coaches die Teams in der Folge bei der Implementierung der
ausgewdhlten Methoden und dartiber hinaus bei der Weiterentwicklung des eigenen organisationalen
Betriebssystems.
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Weitere Informationen und
personliche Beratung unter:

Kontakt

P1 Consulting GmbH

Goldstraf3e 16 -18, 33602 Bielefeld www.pl-consulting.de



