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Weitere Informationen und 
persönliche Beratung unter:

Must-have für zukunftsgerichtete 

Führung: 3-moduliges 

Führungskräfte-Programm

New Work 
Leader*in

—   Anschauliche Impulse mit Bezug zur eigenen Praxissituation

—    Interaktive Experimente zum direkten Erleben eigener 

Wirksamkeit

—   Arbeit mit der New Work Box von P1

—   Standortbestimmung und identifizieren von Entwicklungsfeldern
—  Kollegiale Fallberatung, selbstorganisierte Learning Journeys

Inhalt

Du lernst neue, zeitgemäße Formen zur Gestaltung von 

Führung und Zusammenarbeit in komplexen/turbulenten 

Unternehmenskontexten. 

Format

Führungskräfte mit Wissen & Erfahrung aus der aktiven 
Führungs  rolle (z. B. ehem. Teilnehmer*innen eines P1 

Führungsprogramms)

Für wen

3 Module mit den Schwerpunkten: 
#Entdecken #Vertiefen #Umsetzen

Wir haben in unzähligen Besuchen innovativer 

und disruptiver Organisationen herausgefunden, 
was zukunftsorientierte Organisationen erfolgreich 
macht: Entlang dieser Merkmale wandlungsfähiger 
und leistungsstarker Organisationen lernen die 

Teilnehmer*innen ihre eigene Roadmap zu erstellen 

und finden in der New Work Box das passende Tool.

Das 3-modulige Führungskräfte-Programm für Führungskräfte im New Work Umfeld lebt von der 
optimal auf die Gruppe abgestimmten Mischung aus Trainier*innen-Input, eigenem Experimentieren 
und Erfahren, intensivem Reflektieren und vertrauensvollem Peergroup Austausch. 

Unsere digitale Lernplattform kann das Programm intermodular zielgerichtet ergänzen und den 
Lernerfolg intensivieren (z.B. weitere Modellimpulse, Videos, Literatur, Reflexionsfragen). Begleitender 
kollegialer Austausch in Buddy-/Peergroups führt häufig zu langfristigen stabilen Bindungen unter  
den Teilnehmer*innen. “Best Training ever” hören wir nicht selten.

Informationen zu Orga & Ablauf:

Das Konzept

Mit New Work Leader*in für erfahrene Führungskräfte setzen  
wir bewusst auf ein intensives Erfahrungs- und Lernerlebnis über 
mehrere Monate. Warum? Nach der intensiven Erfahrung des 
ersten Moduls werden die Teilnehmer*innen ihre Erkenntnisse 

im Arbeitsalltag anwenden und dabei erste Erfolge erzielen und 
Rückschläge erleben. Im zweiten Modul wird ihr praktischer  

Methodenkoffer vertieft und im dritten Modul ihre eigene Road-

map für die Phase danach konkretisiert.  

Warum

VUKA ist jetzt und hier. Bisherige Formen von Führung 
und Zusammenarbeit liefern immer weniger Antworten 
auf die komplexen Anforderungen an Organisationen. 
Vor allem die Entwicklung der Indikatoren wie Time to 
Market, Innovationsfähigkeit oder auch der Bedarf an 
Remote Leading deuten darauf hin, dass die bisherigen 
Führungsansätze immer weniger funktional sind.

Das Konzept wird individuell auf Deine 
Rahmenbedingungen 

angepasst. Vereinbare  
Deinen persönlichen Beratungstermin.

New Work virtuell/analog


