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Weitere Informationen und 
persönliche Beratung unter:

Transformationsberatung für Ihre 

zukunftsfähige Organisiertheit

Expedition Next 
Organisation 

—   Next Organisation Essentielles & Standortbestimmung

—    Why? Eure besten Gründe sich auf den Weg zu machen

—   Handlungsorientierte Simulation mit agilen Methoden

—   Pilotierung neuer Zusammenarbeitsprinzipien und -methoden

—  Iterative Gestaltung einer neuen Organisiertheit

Inhalt

Expedition Next Organisation ist ein Beratungsformat, das in  

9 Monaten den Weg in eine neue Organisationsform ebnet.

Format

Für alle Organisationen mit Transformationserlaubnis.

Für wen

New Work Beratung virtuell/analog

In nur wenigen Wochen  
entsteht Eure erste Version  
der Next Organisation

In der zweiten Phase werden wir gemeinsam 

entscheiden, ob Ihr Strukturen und Elemente der 

Aufbauorganisation erneuert, verändert, abschafft. 

Erfahrungsgemäß gilt es hier ein paar mutige 

Entscheidungen zu treffen. Ist das gelungen schließt 

sich die Transformationsphase 2 an. An deren Ende 

wird die Organisation in der Lage sein die weitere 

Entwicklung selbst zu steuern. 

9 Monate dauert die Expedition. Wir empfehlen: Prüft intensiv ob Ihr Euch in das Abenteuer begeben wollt. 

Andererseits, es nicht zu tun ist auch keine Alternative.

Warum 9 Monate? Die Reise wird viel Energie freisetzen – und brauchen. Es wird Emotionalität, Verwirrung 

und einiges an “schwerem Gelände” entstehen.

Das heißt, viele Ressourcen werden sich in dieser Zeit nach innen richten. Um den Blick nach außen zu 

sichern (Umwelt, Markt, Kunde) und um die Erfolgswahrscheinlichkeit der Transformation zu erhöhen, 

empfehlen wir einen intensiven, unperfekten und zeitlich konzentrierten Prozess.

Wenn Ihr Euren Rucksack gepackt habt, ruft an!

Informationen zu Orga & Ablauf:

Das Konzept

Wir gehen gemeinsam auf die Reise. Ihr bringt Eure Entschlossen-

heit und Euer Mandat mit, wir Erfahrung, Neugier und einen Koffer 

voller Werkzeuge. Nach gemeinsamer Standortbestimmung und 

Einblick in die Merkmale wandlungsfähiger und leistungsstarker  

Organisationen geht es in die Transformationsphase 1 mit 

Iterationen und Piloten für Prozesse, Tools, Prinzipien, Rollen … 

Auf diese Zusammenarbeitselemente werden wir im Laufe der 

Expedition immer wieder zurück kommen.

Warum

VUKA ist jetzt und hier. Bisherige Formen der 

Zusammenarbeit und Organisiertheit liefern immer 

weniger Antworten auf die komplexen Anforderungen an 

Organisationen. Vor allem die Entwicklung der Indikatoren 

wie Time to Market, Kunden-, Mitarbeiterzufriedenheit 

oder Produktivität deuten darauf hin, dass die bisherigen 

Organisationsmodelle immer weniger funktional sind.

Das Konzept wird individuell auf Deine 
Rahmenbedingungen 

angepasst. Vereinbare  
Deinen persönlichen Beratungstermin.


