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’Remote Léading

Format

e people

1-2 tagiger virtueller e Kompakter, intensiver Workshop mit Input, kollegialem
Trainings-Workshop ) - N Austausch zu praxisrelevanten Fragen und Werkzeugen

fur Riihrung auf Distanz / ’ fur den Arbeitsalltag

Far wen

Fuhrungskrafte aller Hierarchiestufen,
Fihrungskrafte mit ihren Teams, Abte

Warum

Weil Fiihrung auf Distanz erweiterte Kompetenzen Inhalt
bedarf, um im Team Orientierung und Stabilitat
herzustellen. Funktionierende Kommunikation, Ndhe

und Zugehorigkeit trotz Distanz und nicht zuletzt
Leistungsfdhigkeit in den verschiedenen Arbeitsbereichen
sichern, sind nur einige der anspruchsvollen Ziele von
Fuhrungskréften im derzeitigen Umfeld.

im Remote Umfeld

Fragestellungen

Das Konzept

ilungen, Bereiche

— Inhaltliche Kurzinputs zu Fihrungsfragestellungen
— Stand der Forschung und neuste Erkenntnisse

— Besonderheiten von Fiihrung auf Distanz
— Praxiserprobte virtuelle Werkzeuge und Methoden
— Kollegiale Beratung und Diskussion zu konkreten

Mit unserem Workshop Remote Leading bieten wir den Austausch und Diskussion fiir die Ubertragung in die Praxis
Teilnehmer*innen ein Forum, in dem sie sich konkret mit und konkrete Werkzeuge fiir die Unterstiitzung im Alltag. Dabei
den Herausforderungen ihres Fiihrungsalltags auf Distanz scheuen wir uns nicht, auch Angste und Sorgen anzusprechen
auseinandersetzen. Inhaltliche Impulse sorgen fir die Basis, und einen vertrauensvollen Raum fir den Austausch zu 6ffnen.

Remote Leading - von der Notl6sung
zum neuen Normal.

Wir wissen in der Zwischenzeit, dass Fiuhrung auf
Distanz ein fester Bestandteil unseres Arbeitsalltags
bleiben wird. Das bietet viele Chancen und birgt
einige Risiken fir die Arbeit in Teams.

Wir beleuchten diese Aspekte und gehen gemeinsam
einige Etappen auf der Reise mit konkreten Losungen
fir die relevantesten Fragestellungen.

Informationen zu Orga & Ablauf:

Unseren Trainings-Workshops gibt es nicht ,,von der Stange®. Warum? Die Bedarfe der Organisationen
zu den Herausforderungen von Fiihrung auf Distanz hdngen stark von der Ausgangssituation, dem
Kontext, den technischen Voraussetzungen, dem Reifegrad der Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrdfte
und von vielem mehr ab.

Lassen Sie uns deshalb sprechen: zu Inhalt, Ablauf und Organisation, zu lhren individuellen Bedurfnissen
und Schwerpunkten. Sie setzen die Ziele und wir designen Ihren Workshop unter den gegebenen Rahmen-
bedingungen fir bestmogliche Wirksamkeit. Sie werden von uns dabei immer gespiegelt bekommen, was
geht und was vielleicht auch nicht.

Kontq kt Weitere Informationen und +49 521 54 37 39 29

personliche Beratung unter: info@p1-c.de
P1 Consulting GmbH

GoldstrafRe 16 -18, 33602 Bielefeld www.pl-consulting.d
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