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Erfolgsfaktor Mensch

Das Konzept
In der Simulation CELEMI TangoTM agieren die Teilnehmenden in 
Teams als Unternehmen, die miteinander im Wettbewerb stehen. 
Als Anbieter von hochqualifizierten Dienstleistungen sind sie auf 
Mitarbeiter*innen mit entsprechendem Know-How angewiesen. 

Die Teams entwickeln eine Unternehmens- und Talent-Strategie, 
die sie gegen die anderen Teams umsetzen. Sie brauchen Mitar-
beitende und Kunden, zwischen denen die „Chemie“ stimmt, und 
am Ende des Jahres auch ein positives Ergebnis! 

Warum
Oft befindet sich das größte Kapital eines Unternehmens 
nicht in der Bilanz, sondern in den Köpfen der 
Mitarbeiter*innen. Aber was bedeutet die Tatsache, dass 
das wichtigste Kapital nicht dem Unternehmen gehört, 
sondern jeden Abend das Büro verlässt (und man nur 
hoffen kann, dass es am nächsten Morgen wiederkommt 
und nicht zum Wettbewerber geht…)?

—   Strategie Talent-Management planen und umsetzen
—  Erfolgsfaktor Mitarbeiter-Know-How
—   Verbindung Unternehmens- und Talent-Strategie
—   Planung von Kompetenzentwicklung
—   Rentabilität

Inhalt

2-tägiges Präsenzseminar 
(als Einzeltraining oder Modul buchbar)

Format

Für Führungskräfte, die ihre Mitarbeitenden an das Unternehmen 
binden wollen

Für wen

Das Format kann organisationsspezifisch als Einzeltraining oder im Rahmen laufender 
Entwicklungsprogramme durchgeführt werden. Die mögliche Gruppengröße liegt zwischen 
8 und 24 Teilnehmenden. 

Informationen zu Orga & Ablauf: Das Konzept wird  individuell auf Deine Rahmenbedingungen angepasst. Vereinbare Deinen persönlichen Beratungstermin!

Mitarbeiter*innen entwickeln und 
an das Unternehmen binden  
Die Simulation macht in kurzer Zeit möglich, 
was in der Realität Jahre dauert: Eine Talent-
Strategie festlegen und beobachten, wie sich das 
Unternehmen damit im Vergleich zur Konkurrenz 
entwickelt. Dazu werden die wichtigsten 
Finanzkennziffern berechnet. Der Wettbewerb unter 
den Teams in der Simulation sorgt für einen hohen 
Spaßfaktor.  

Stärkung der Kompetenz „Führung“

Talent Management


