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Weitere Informationen und 
persönliche Beratung unter:

Regenerative Business Approach – Schematischer Beratungsprozess

Standort-
bestimmung

Bestimmen 
innerer, 
gesellschaft-
licher & 
planetare 
Parameter

Pre-Work

Innere 
Berührtheit

Innere 
Berührtheit
erwecken, die 
es ermöglicht, 
regenerative 
Ansätze 
zuzulassen

1 Tag

Mapping

− Aktivitäten zum 
Status Quo

− Regenerative Ansätze
− Enabler & Preventer
− Optionsräume für 

regenerative Business 
Ansätze

2 Tage

Definition

Festlegen 
erster 
Handlungs-
felder der 
Business 
Redesign 
Story

0,5 Tage

Review

Evaluation 
und 
Rückschau 
auf 
Parameter 
der Standort-
bestimmung

optional

Phase 2

Business Redesign Story

Juni 2015
Coachingbegleitung und weiterer Theorie Input je nach Bedarf (Circle of Influence, Ebenen der Führung,…)

Timeline

Phase 2 Phase 3Phase 1

Umsetzen der Business 
Redesign Story

x Tage

Integration

Von konventionellem zu regenerativem 
Wirtschaften – ein Ansatz für 
Zukunftsfähigkeit 

Regenerative 
Business Approach

Zukunftsfähigkeit & Organisationsentwicklung

Das Konzept
Das Beratungskonzept gliedert sich in drei Phasen. Als Pre-Work 
schafft die Standortbestimmung Bewusstheit zu persönlichen 
Parametern. Aus dem Zulassen innerer Berührtheit finden regen-
erative Ansätze Legitimation und Möglichkeit. Mit dem Mapping 
von Aktivitäten, Enablern und Preventern sowie Optionsräumen 

beginnt die zweite Beratungsphase. Theorieinput zu Circle of 
Influence, Dimensionen der Führung, u.a. finden hier Raum. 
An das Festlegen von Handlungsfeldern schließt die Integration 
der Business Redesign Story an. Das Review bildet als drittes 
Element den Abschluss der Beratungsphasen.  

Warum
Individuelle, gesellschaftliche und planetare Anforderungen 
verändern sich. Für das 21. Jahrhundert braucht es 
emergente Ansätze wie wir unsere Ökonomie neu denken 
und gestalten wollen. Der Regenerative Business Approach 
ist ein solcher. Persönlichen Perspektiven und innerer 
Betroffenheit wird Raum gegeben. Gesellschaftliche 
Grundbedarfe und planetare Grenzen bilden Leitplanken für 
Zukunftsfähigkeit. Mit der Business Redesign Story zeigen 
sich Möglichkeitsräume für regeneratives Wirtschaften.

Das Konzept wird individuell auf Ihre Rahmenbedingungen angepasst. Vereinbaren Sie Ihren persönlichen Beratungstermin!

—   Individuelle Standortbestimmung zur inneren, 
gesellschaftlichen und planetaren Dimension

—   Innere Berührtheit erwecken, die es ermöglicht, 
regenerative Ansätze zuzulassen

—   Mapping: Aktivitäten, Ansätze, Enabler & Preventer, 
Optionsräume

—   Handlungsfelder festlegen und Umsetzen der Business 
Redesign Story

—   Theoretischer Input zu: Donut Economy, Circle of Influence, 
Dimensionen der Führung, u.a.

Inhalt

Beratungskonzept mit Fokus auf Neuausrichtung organisationaler 
Aktivitäten, hin zu regenerativem Wirtschaften 

Format

Führungskräfte und Mitarbeitende, die verantwortungsvoll 
Zukunftsfähigkeit gestalten wollen

Für wen

Das Beratungsformat kann für die gesamte Organisation oder bereichsspezifisch durchgeführt werden. Sowohl 
der zeitliche Umfang als auch die einzelnen Beratungsphasen werden dabei an die Bedürfnisse der Kund*innen 
angepasst. Vorab werden die Teilnehmenden gebeten, sich mit der Standortbestimmung auseinanderzusetzen. 
Nach der Pre-Work-Phase findet die Beratung vorzugsweise vor Ort in Präsenz statt. Bei Bedarf bieten wir 
ergänzend individuelle Coaching-Sessions an. 

Informationen zu Orga & Ablauf:

Regenerative Business Approach – Schematischer Beratungsprozess


